
 

ปฏทินิกรอบระยะเวลาการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

สํานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงยุตธิรรม 
 

กิจกรรม กําหนดระยะเวลา 
๑. ช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
     ๑.๑ ส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ผ่าน
ระบบวีดีทัศน์ทางไกลของกระทรวงมหาดไทย) 
     ๑.๒ หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทุกหน่วย (ช้ีแจงเป็นหนังสือ) 

 
 
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 
ภายในพฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 

๒. หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจัดส่งรายชื่อผู้ประสานงานประจําหน่วย  
(ตามแบบ) ให้แก่สํานักงาน ป.ป.ท. 
 

ภายในพฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 

๓. หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจัดส่ง 
     3.1รายชื่อบุคลากรภายในหน่วยงาน (ตามแบบ) ให้แก่สํานักงาน 
ป.ป.ท. 
     3.2 รายชื่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ตามแบบ) ให้แก่สํานักงาน 
ป.ป.ท. 
 

ภายใน ๑๕  เมษายน ๒๕๕๘ 

๔. สํานักงาน ป.ป.ท. ดําเนินการสํารวจโดยวิธีการสัมภาษณ์หรือส่งแบบ
ประเมินทางไปรษณีย์ พร้อมตรวจสอบและประเมินผลคะแนน 
     ๔.๑ แบบประเมินการรับรู้สําหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment) 

 ๔.๒  แบบประเมินการรับรู้สําหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน (External Integrity and Transparency Assessment) 

เมษายน  – กันยายน ๒๕๕๘ 

๕. หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินตอบข้อคําถามพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบข้อคําถามตามแบบประเมินเชิงประจักษ์สําหรับ
หน่วยงาน (Evidence-based Integrity and Transparency 
Assessment) ส่งสํานักงาน ป.ป.ท. 
 

กรกฎาคม – ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๖. สํานักงาน ป.ป.ท. ตรวจสอบและประเมินผลคะแนนจากแบบประเมิน
เชิงประจักษ์สําหรับหน่วยงาน (Evidence-based Integrity and 
Transparency Assessment) และเอกสารหลักฐานประกอบตามที่
หน่วยงานจัดส่ง (โดยอาจมีการขอข้อมูลเพิ่มเติม)   
 
 

16 ตุลาคม – 14 พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 
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กิจกรรม กําหนดระยะเวลา 
๗. สํานักงาน ป.ป.ท. ประมวลผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) จากแบบประเมินทั้ง ๓ แบบ (Internal/External/Evidence-based 
Integrity and Transparency Assessment) 

16 ตุลาคม – 14 พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 

๘. สํานักงาน ป.ป.ท. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) เบื้องต้นให้แก่หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ดังนี้ 
     ๘.๑ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง(ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด รวม ๒๒๒ หน่วยงาน 

 ๘.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๒๘๒ หน่วยงาน 

 
 
ภายใน ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
 
ภายใน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 

๙. สํานักงาน ป.ป.ท. รับและพิจารณาการอุทธรณ์จากหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมิน ดังนี้ 
     ๙.๑ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง(ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด รวม ๒๒๒ หน่วยงาน 
     ๙.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๒๘๒ หน่วยงาน 

 
 
๑๖ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
 
๑ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕9 

๑๐. สํานักงาน ป.ป.ท. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาการทํางานของหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมิน ดังนี้ 
     ๑๐.๑ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง(ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด รวม ๒๒๒ หน่วยงาน จัดส่งให้แก่สํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงาน 
ป .ป .ช . (เฉพาะหน่วยงานที่สํานักงาน ก .พ .ร .  ได้กําหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) 
     ๑๐.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๒๘๒ หน่วยงาน จัดส่งให้แก่
สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 
 
 
ภายในธันวาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
ภายในมีนาคม ๒๕๕๙ 
 

๑๑. สํานักงาน ป.ป.ท. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาการทํางานของแต่ละหน่วยงานที่เข้า
รับการประเมิน      
     11.1 หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง (ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด 
     11.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา)  

 
 
 
ภายในมกราคม ๒๕๕๙ 
 
ภายในเมษายน 2559 

๑๒. หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ตอบรับทราบผลการประเมิน ส่งถึง
สํานักงาน ป.ป.ท. 
     12.1 หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง (ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด 
     12.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา)  

 
 
ภายในกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 
ภายในพฤษภาคม 2559 
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หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และข้อเท็จจรงิทางปฏิบัติ
โดยจะแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้ทราบ (ถ้าม)ี 


